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向阳而行，追光不止 

 

 

 

濉溪县第二实验学校： 

 

濉溪县第二实验学校于 2019 年 12 月经县委县政府批准成立，是

一所九年一贯制学校。现有教职工 156 人，学生 2600 人左右，50 个

教学班。学校以“为学生未来奠基”的办学理念为精神引领；以“三

风”建设为支撑，营造“善教乐学、追求卓越”的人文校风；形成以
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“敬业博学、和谐创新”为核心的教风；通过激发学生兴趣、培养习

惯、磨练意志，形成“明德好学、阳光致远”的良好学风；以“崇德、

健体、尚学、创新”的校训为做人准则；本着“培养有仁爱之心，有

家国情怀，放眼世界，创新未来的一代新人”的办学目标，坚持以人

为本、立德树人的办学思想，全面实施素质教育，推进课程改革，办

人民满意的教育，创一流品质学校。 

濉溪县第二实验学校在教育教学管理工作中，着力实施三大方式，

积极推行三大策略，大力发扬三大传统。 

三大方式：1、精细化管理。2、走动式管理。3、人文性管理。 

三大策略：1、扎实教研。2、务实教学。3、夯实常规。 

三大传统：1、沉下去，多走动。2、盯上去，多实干。3、钻进去，

多思考。 

教师是学校发展的基石和优质教育的保障。教育局与教育主管部

门，大力支持与精心打造我校教师队伍。汇聚城区顶尖骨干教师。国

家级优秀教师 4 人，省级优秀教师 10 人，市县级优秀教师 20 多人，

组建区域内一流的师资队伍。选调县城内外优秀教师。2020 年县政

府、县教育局选调县内、县外优秀学科教师为主要补充、优化我校部

分学科教师，实现所有学科的均衡化、优质化。 

淮北师范大学附属实验中学： 
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附中依托淮北师范大学，具有独特的资源优势：学院运动场、体

育馆等体育设施及图书馆、教学影像资料、食堂、医院和浴池等教学、

生活设施均为附中服务，切实做到“合理利用，资源共享”；更重要

的是许多软件设施及无形资产供附中使用，使广大师生及时了解教育

教学发展趋势，开阔了师生们的教学和科研视野，提高了办学层次和

办学效益。 

学校建校二十年来，全面贯彻党和国家的教育方针，大力实施素

质教育。依法治校，民主管理，严格教育教学管理，以“求真向上”

为校训，形成了“刻苦勤勉，砺志进取”的校风和“尊师守纪，深思

好学”的学风。普通高中会考成绩优秀率及合格率、高考本科升学率、

学生参加市级以上各类竞赛获奖率均位居全市前列。2002 年分别荣

获安徽省“1991—2001 全省普通高中毕业会考先进集体”和淮北市

“电化教育工作先进单位”称号，多次被学院授予“优秀基层党组

织”、“卫生工作先进单位”、“先进集体”等称号。 

附中现有在校学生 3000 余人。2000 年 5 月，在淮北市首批普通

高级中等学校办学水平督导评估中，被认定为“办学水平优秀学校”；

2000 年 8 月被淮北市教委首批命名为“淮北市示范高中”；2006 年

7 月被安徽省教育厅命名为“安徽省示范高中”。是“安徽省电教达

标一类学校”、“淮北市现代教育技术实验学校”、“淮北市校干培

训实践考察基地”、“中国西部教育顾问单位”，淮北师范大学教学

实习和科研实验基地。 

 

 

 

https://baike.baidu.com/item/%E5%AE%89%E5%BE%BD%E7%9C%81%E6%95%99%E8%82%B2%E5%8E%85/1208324?fromModule=lemma_inlink
https://baike.baidu.com/item/%E6%B7%AE%E5%8C%97%E5%B8%88%E8%8C%83%E5%A4%A7%E5%AD%A6/0?fromModule=lemma_inlink
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煤城淮北，大雪的节气，可仍是秋天的风景，似是专为迎接我们

这批来自全省各地追逐阳光和远方的人们，气温高得有点不适。本次

跟岗研修活动旨在提升历史教师的教学水平和专业素养，通过听示范

课、评课和专家讲座等形式，为老师们尤其是青年教师提供一个快速

成长的路径。今天学员来到濉溪第二实验学校跟岗研修，听了张副校

长的学科教学管理经验介绍，参观了实验学校的校园文化建设，观摩

了大课间活动，听了一节历史展示课，下午又听了陈主任的“名师”

讲座，观摩了蓝球友谊赛。一天下来，虽是辛苦，但却让人倍感温暖，

收获满满，受益匪浅！ 
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张副校和向我们介绍“低、小、多、快”的教学管理模式。 

 

 在本次活动中，学员观摩了王震老师的示范课。王老师通过生

动的教学方式和丰富的教学资源，将历史知识生动地呈现给学生，激

发了学生的学习兴趣和思考能力。学员从中学到了如何设计富有启发

性的教学活动，如何引导学生进行独立思考等宝贵的教学经验。 
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在观摩示范课之后，学员评课交流。各位参与教师积极发表自己

的观点和建议，对示范课中的优点和不足进行了深入的分析和讨论。

通过互相交流，学员不仅加深了对历史教学的理解，还学习到了如何

给予他人建设性的反馈和指导。 

 

 

观摩大课间活动 
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下午，学员聆听了淮北名师陈兴华（优质课全国一等奖获得者）

的讲座《青年教师成长的路径》。专家从教育理论和实践的角度，为

我们分享了一些关于青年教师成长的重要经验和方法。他强调了教师

的专业素养和持续学习的重要性，鼓励我们要教、研结合，不断反思

和改进自己的教学方法，提高自己的教科研水平和教育教学水平。 
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送走秋的斑斓，迎来冬的温馨；大雪的节气后的淮北，如同春日

般的温暖。今天，跟岗研修一行人走进坐落于有着 4000 多年建城史

的国家园林城市淮北市相山区淮北师范大学校内。校园相对独立又与

师大融为一体，环境优美典雅，文化氛围浓郁。 

 

课堂是学生学习的主阵地，是学生生命成长的原野，是教师育人

的主渠道。在师大附中的课堂上，赵丽历史创新教学设计、整合教学

资源，为我们呈现一节大单元教学示范课，使学生在思辨的课堂氛围

中学有所获。研学的

老师们沉浸式参与

课堂教学，感受这里

开放包容的校风，学

习附中老师治学严

谨、勤奋扎实的教风，

见证学生们积极主
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动、乐思善学的学风。 

课后，学员们在校领导的带领下参观了学校。一行人感受校园轻

松活泼的学习氛围，学生民主自由的学习生活方式。 

 

张校长从学校情况、教

育教学成果、校园文化、教

育教学模式、特色兴校、学

科建设、办学特点等方面展

示了学校多年来的不懈与

坚持，创新与突破。同时，

积极听取参训学员介绍所

在学校的办学经验。 

 

教而不研则浅，研而不教则空。在观摩示范课之后，我们评课交

流。各位参与教师积极发表自

己的观点和建议，从教学设计、

教学过程、教学效果等层面对

本节课进行全面细致的点评，

同赵老师面对面交流探讨，既

肯定了授课教师教学的闪光点，

又提出课堂教学的改进意见，

努力实现共同进步。试题命制、

新教材解读等方面各抒己见，

深度交流，受益匪浅。 

 

积极听取参训学员介绍所在学校

的办学经验。 
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今天跟岗研修活动，我们收获满满： 

1. 学习到了优秀历史教师的教学经验和方法，对我们的教学有

所启发。 

2. 加深了对历史教学的理解和认识，提高了自己的教学水平。 

3. 学会了如何给予他人建设性的反馈和指导，促进了教师之间

的交流和合作。 

4. 认识到了教师的专业素养和持续学习的重要性，激发了我们

不断提升自己的动力。 

 

 

 

且悟且进，任重道远，循道而行，方能致远。今日跟岗之行老师

们学到了真知，开阔了视野，也碰撞了思想，引发了深思。跟岗学习

的开展，为青年教师的成长助力，为学校教学高质量发展增添了新力！

参加研修的老师们全程专心倾听，笔记本上留下了满满的收获。未来，

全体教师定会秉承着教育的热爱和执着，努力克服困难、认真学习、

潜心思考、不懈追求，在教学之路上全力迸发，用实际行动践行教育

的责任与担当，为实现教育高质量跨越式发展而努力奋斗。 
 

报送：教育部项目办、省教育厅项目办、省中小学教师继续教育中心、校领导 

抄送：各有关部门、有关学院、校“国培计划”执行团队成员、教学督导组成员 
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