
附件4
“国培计划”示范项目（综合改革）设置计划表
	项目
	子项目
	培训对象
	培训重点
	方案编制要求

	区域教师标准化培训
	标准化培训
	省级、地（市）级教育行政部门和教师发展机构、高校
	落实相关学科《中小学幼儿园教师培训课程指导标准》，并参照标准开展区域教师标准化培训，形成教师标准化培训实施方案、中小学幼儿园教师标准化培训实践案例。
	1.要设置明确、科学合理的培养目标、任务和考核要求；
2.强化成果产出，不强调培训的人员数量、覆盖度，重点突出模式、机制创新，要通过项目实施，凝练形成可复制、可推广的教师培训的理念、方式、机制，并以此作为项目考核的关键指标。

	数字化教师培训探索
	信息技术与教师培训融合
	具备良好工作基础和技术支持的省级、地（市）级教师发展机构、高校、优质中小学以及教师培训机构
	用好国家智慧教育公共服务平台资源，运用人工智能、网络空间、“三个课堂”等新技术、新模式培训教师，形成信息技术与教师培训融合应用的创新实验案例、互联网+教师教育等创新课程资源。
	

	县级教师发展机构协同发展机制探索
	教师专业发展支持服务体系
	省级、地（市）级、县级教师发展机构
	1.申报对象为机构设置规范、功能完善、作用发挥充分的省级、地（市）级、县级优秀教师发展机构；
2.项目主要内容为优秀教师发展机构以结对方式帮扶若干所中西部欠发达地区县级教师发展机构，支持其提升规划区域教师发展、高质量组织实施教师培训的能力，同时探索市县教师发展机构协同发展的模式，形成可推广的教师专业发展协同机制；
3.申报时，突出机制创新，不受具体培训形式限制。
	1.要设置明确、科学合理的培养目标、任务和考核要求；
2.强化成果产出，不强调培训的人员数量、覆盖度，重点突出模式、机制创新，要通过项目实施，凝练形成可复制、可推广的教师培训的理念、方式、机制，并以此作为项目考核的关键指标。

	教师自主选学模式探索
	自主选学
	省级教育行政部门
	开展教师自主选学等培训模式探索，满足教师个性化发展需要，形成可推广、可复制的教师培训经验案例等。
	1.要设置明确、科学合理的培养目标、任务和考核要求；
2.强化成果产出，不强调培训的人员数量、覆盖度，重点突出模式、机制创新，要通过项目实施，凝练形成可复制、可推广的教师培训的理念、方式、机制，并以此作为项目考核的关键指标。

	课后综合实践
	课后综合
实践
	省级、地（市）级教师发展机构、高校、优质中小学以及教师培训机构
	重点围绕提高作业设计水平，帮助教师探索开发中小学课后服务综合实践活动方案，提升教师组织实施课后综合实践的能力。
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