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我校举办六安市“国培计划（2023）”—卓越教师培

养项目培训成果验收工作启动仪式 

 
2023年11月10日下午，六安市“国培计划（2023）”—卓越教

师培养项目第三阶段集中培训开班仪式及培训成果验收启动仪式在

合肥银瑞林国际大酒店举行。 

 

淮北师范大

学继续教育学院

副院长吴姜，六

安市教育局电化

教育和教师发展

中心主任谷炳海，



 

 

六安市金安区教育局师训办主任张莉莉、六安市霍邱县教育局函授

站站长陈丽丽、六安市金寨县教育局教师发展中心副主任陈绍国、

六安市霍山

县教育局职

成教股副股

长田齐伦、

舒城县教师

进修学校副

校长舒城职

业学校培训

部主任袁红、六安市金安区教师进修学校办公室副主任陈玉坤、六

安市裕安区教师进修学校教务处副主任李开兵、舒城职业学校培训

部副主任秦林、目负责人蒋家玉等出席启动仪式。 

淮北师范大

学继续教育学院

副院长吴姜首先

作致辞，感谢六

安市地区各市区

县对六安市卓越

教师培训工作的

高度重视和大力

支持，对三年周

期性项目的培养目标及成果评价要求做了说明，并希望参训学员跟

进培训成果评价办法打磨研修成果，以成果导向引领教师专业素养

提升，努力形成个人教学主张。 

 



 

 

 

六安市教育

局电化教育和教

师发展中心主任

谷炳海代表各县

区领导，要求全

体学员克服困难，

认真提炼成果，

确保每一位学员

都能如期结业，

为三年的培训学习画上圆满的句号。希望每位学员都能带着满满的

收获回到工作岗位中去，为六安市地区教育的新未来添砖加瓦。 

来自金寨县长岭实验学校张晓燕老师代表学员发言，他对六安

市教育局提供宝

贵的培训机会表

示感谢，更感谢

淮北师范大学的

培训专家们每次

的针对性培训，

并代表全体学员

承诺：把握培训

机会，明确培训目标；主动参与培训，严守培训纪律；认真提炼成

果，确保圆满结业。 

 



 

 

最后，项目负责人蒋家玉对该项目的三年培训进行项目汇报，

并针对第三阶段培训作了具体布置，对最终结业成果所需要的材料

作了详细说明。 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

胡来宝：省教育厅教师培训工作组副组长，祁门县教师进修学

校校长，“黄山市专业技术拔尖人才”“黄山市学科带头人”“黄

山市优秀教师”“教育部国培计划校长培训专家库成员”“长三角

名校长培训实践导师”“安徽省中小学教师培训专家委员会成员”。

主持的科研成果《基于以课领训建构的乡村教师专业发展“生态圈”

》获2018年国家基础教育教学成果二等奖，主持的《教师培训有效

参与式培训模式》和《以课领训教师培训模式》两项成果分别荣获

2013年安徽省基础教育教学成果二等奖和2018年安徽省中等职业教

育教学成果二等奖；主持的课题《县域内中小学教师培训课程资源

建设创新探究》获安徽省第九届教育科学研究成果一等奖；另主持

的两项省级课题成功结题，在全国中文核心期刊发表教师培训专业



 

 

学术论文十余篇。 

吴姜：副教授，硕士生导师，淮北师范大学继续教育学院副院

长，教育部国培专家，安徽省首批中小学教师培训专家库信息技术

培训专家，安徽省“国培计划”培训专家，安徽省教育科学研究项

目课题研究工作专家库成员，中小学教师资格证面试考官。主持和

参与国家和省部级课题十余项，获得安徽省教学成果奖一等奖2次，

安徽省教学成果奖三等奖1次，全国煤炭行业教学成果奖二等奖1次。 

 

 

 

 

 

随后吴姜教授开展了相关论文、课题分析与分享的讲座，以新

课程背景下教研能力提升路径作为指引，分别从中小学教师课题研

究，课题申报常见类型，教学研究动力以及课题的选题、流程等方

面，手把手教我们如何进行本次的课题论文成果展示。最后通过学

院案例分析，告诉我们一些常用设计思路以及创新之处，为我们接

下来的学习任务有了明显帮助和指导。 

  

 

 

岁月不居，时光如流。转眼间，为期三年的 “国培计划” 六



 

 

安市卓越教师培养项目即将接近尾声，今天是本期培训的第四天，

来自六安市各市县的学员们准时到达会场，开始了11月13日的学习。 

首先，省教育厅教师培训工作组副组长、祁门县教师进修学校

校长、“黄山市学科带头人”“安徽省中小学教师培训专家委员会

成员”胡来宝为大家带来了一场关于《成果验收标准解读》的讲座。

      

   

      胡来宝校长从三个方面：第一，为什么要实施项目成果评价；

第二，周期性项目评价成果类型；第三，学员怎样生成项目评价成

果三个方面带领我们全面学习了国培计划项目成果验收标准。首先，

胡来宝校长介绍强师行动中国培计划的目标任务，作为受训成员，

其真实感受如何，如何实现精准提质；其次，学员结业成果的内容

形式分为组织发展类和个人成长类两种，主要包括专业发展报告、

教育帮扶、典型课例、培训讲座、科研成果等等。最后，胡来宝主

任分别对各个成果任务进行具体分析，帮助大家更清楚地了解成果

验收的标准。 



 

 

  

    

 

 

 

 

 

贺森为大家带来一场关于《专业发展报告、培训讲座、范例性

课例的分析与分享》的讲座。贺森先给学员分析了课题研究、培训

讲座、教育帮扶、团队建设及范例性课程是什么，再逐个介绍每个

成果任务完成的方法，通过案例、思维导图、PPT讲解等方式  进行

详细解析，老师亲和的话语，有趣的语言无不让在场的学员连连称

赞。 

  



 

 

  

 

贺森指出范例性课程要经过三个阶段：达标课——优质课——

范例课，在达标课阶段要注重观察，以语文《万里长城》教学为例，

突出观察点达成的重要性。培训讲座的五个环节：经验萃取——丰

富案例——媒体资源——制作课件——互动技术。专业发展报告模

板：个人专业发展问题诊断——研修内容——研修成果——问题与

实践改进计划。 

每一次经历都是一笔财富，每一次学习都是一次提升，美丽国

培，收获精彩，感恩遇见，我们带着满满收获，开始新的旅程。 

 

在国培项目的最后阶段中，专家们针对论文、课题进行详细分

析与分享，对成果验收标准进行了详细解析，给我留下了深刻的印

象。首先，能够将自己在国培项目中所学到的知识和技能进行展示

和分享。通过与专家们的交流和互动，我深刻领悟到教育事业的复

杂性和挑战性，需要不断提升和改进的地方还有很多。其次，专家

们对成果验收标准的详细解析让我受益匪浅。他们对我们的成果进

行仔细分析和评价，指出了我们的优点和不足之处。通过他们的解



 

 

析，我更全面地了解了自己的教学实践，发现了自身的问题和不足，

并获得了进一步提升的方向和方法。 

 

 

本次培训给参训教师的未来职业发展指明了具体的方向，作为

国培计划的成员，我们要躬耕教坛，不负使命，努力成为区域教育

高质量发展和教育强国建设的脊梁，为中国的教育事业贡献自己的

力量。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

报送：教育部项目办、省教育厅项目办、省中小学教师继续教育中心、校领导 

抄送：各有关部门、有关学院、校“国培计划”执行团队成员教学督导组成员 
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