	关于组织“幼儿教师国培计划（2011）”—安徽省农村幼儿教师培训项目申报和评审的通知

	


	发布日期：2011-09-23

	 

	皖教秘师〔2011〕48号
 

有关省内外本科高师院校、幼儿师范专科学校、教师远程培训机构：
    根据《教育部 财政部关于实施“中小学教师国家级培训计划”的通知》（教师〔2010〕4号）、《教育部 财政部关于实施幼儿教师国家级培训计划的通知》（教师〔2011〕5号）要求，为做好“幼儿教师国培计划（2011）”—安徽省农村幼儿教师培训项目的招投标工作，现将有关事宜通知如下：
    一、总体要求
    “幼儿教师国培计划（2011）”—安徽省农村幼儿教师培训项目按照“国培计划”项目招标指南规定的流程，采取公开招标或邀标方式，择优遴选符合资质条件的本科高师院校、幼儿师范专科学校和教师远程培训机构承担培训任务。
    二、遴选条件
    1.省内外本科高师院校须举办学前教育专业多年，且承担过“国培计划”培训任务，培训效果良好。
    2.幼儿师范专科学校须具有承担国家级教师培训或3年以上省级幼儿教师培训项目经验，培训效果良好；
    3.教师远程培训机构须承担过“国培计划”远程培训任务，培训效果良好。全国教师教育网络联盟成员单位，国家推荐、认可的教师远程培训机构同等条件下优先。
    4.集中培训省外院校所占比例原则上不少于四分之一。
    三、培训项目
    （一）培训对象
    “幼儿教师国培计划（2011）”—安徽省农村幼儿教师培训项目的培训对象主要包括县镇和农村公办幼儿园（含部门、集体办幼儿园）和普惠性民办幼儿园园长、骨干教师、转岗教师。
    （二）实施时间
    2011年10月—2012年3月。
    （三）项目类别及子项目
    根据《教育部 财政部关于实施幼儿教师国家级培训计划的通知》（教师厅〔2011〕5号）对培训项目的规定，结合我省实际，“幼儿教师国培计划（2011）”—安徽省农村幼儿教师培训项目拟设置三个类别五个子项目。
    1.农村幼儿园骨干教师置换脱产研修
    （1）“幼儿教师国家级培训计划（2011）”—安徽省农村幼儿园骨干园长置换脱产研修项目
项目任务：组织高年级学前教育专业师范生（原则上按照参训教师与实习生1∶2的比例）、县镇幼儿园教师到农村幼儿园顶岗实习支教，置换出幼儿园园长到高水平院校、幼儿师范专科学校和城市优质幼儿园参加为期3个月左右的脱产研修，以及进行5个月左右的园本行动研究。参训园长脱产研修（含1个月左右的“影子教师”跟岗实践）：2011年11月至2012年1月，90天左右；行动研究：2012年2月至5月。师范生顶岗实习：2011年10月至2012年1月。
    研修目标：立足幼儿园管理经验提升，探索管理规律，全面提高管理水平、专业能力和培训能力，为我省县镇和农村培养一批在促进学前教育发展，开展幼儿教师培训中发挥辐射带头作用的“种子”园长，促进教师教育改革。
    研修内容：根据研修目标，围绕师德建设、幼儿园管理、园长专业发展和教师培训中的重难点问题，从“职业道德与素养”“管理理论与新知识”“管理实践与新技能”“专业发展与行动研究”和“教师培训与园本研修”五个领域，设计研修模块和专题。
培训对象：具有良好发展潜力的幼儿园园长，45周岁以下。
    （2）“幼儿教师国家级培训计划（2011）”—安徽省农村幼儿园骨干教师置换脱产研修项目
项目任务：组织高年级学前教育专业师范生（原则上按照参训教师与实习生1∶2的比例）、县镇幼儿园教师到农村幼儿园顶岗实习支教，置换出幼儿园骨干教师到高水平院校、幼儿师范专科学校和城市优质幼儿园参加为期3个月左右的脱产研修，以及进行5个月左右的园本行动研究。参训教师脱产研修（含1个月左右的“影子教师”跟岗实践）：2011年11月至2012年1月，90天左右；行动研究：2012年2月至5月。师范生顶岗实习：2011年10月至2012年1月。
研修目标：立足幼儿教育经验提升，探索教育规律，全面提高教育水平、专业能力和培训能力，为我省县镇和农村培养一批在促进学前教育发展，开展幼儿教师培训中发挥辐射带头作用的“种子”教师，促进教师教育改革。
    研修内容：根据研修目标，围绕师德教育、幼儿教育与保育、教师专业发展和教师培训中的重难点问题，从“职业道德与素养”“教育理论与新知识”“教育实践与新技能”“专业发展与行动研究”和“教师培训与园本研修”五个领域，设计研修模块和专题。
    培训对象：具有良好发展潜力的县级及以上幼儿园骨干教师，45周岁以下。
    2.农村幼儿园教师短期集中培训
    （3）“幼儿教师国家级培训计划（2011）”—安徽省农村幼儿园园长短期集中培训项目
项目任务：组织县镇和农村幼儿园园长到高水平师范院校、幼儿师范专科学校参加为期15天的短期集中培训，并进行不少于1个月的园本实践研修。2011年12月启动，2012年2月底前完成。
培训目标：更新管理观念，掌握幼儿园管理的新理念、新知识、新技能和新方法，着力解决幼儿园管理重难点问题，提升管理水平和专业能力。
    培训内容：根据培训目标，围绕师德建设、幼儿园管理和园长专业发展中急需解决的问题，分“职业道德与素养”“管理新知识与新技能”“管理实践问题与对策”和“专业发展与案例研究”四个领域，设计培训模块和专题。
    培训对象：幼儿园园长。
    （4）“幼儿教师国家级培训计划（2011）”—安徽省农村幼儿园教师短期集中培训项目
项目任务：组织县镇和农村幼儿园骨干教师到高水平师范院校、幼儿师范专科学校参加为期15天的短期集中培训，并进行不少于1个月的园本实践研修。2011年12月启动，2012年2月底前完成。
培训目标：更新教育观念，掌握幼儿教育的新理念、新知识、新技能和新方法，着力解决幼儿教育重难点问题，提高教育水平和专业能力。
    培训内容：根据培训目标，围绕师德教育、幼儿教育与保育和教师专业发展中急需解决的问题，分“职业道德与素养”“教育新知识与新技能”“教育实践问题与对策”和“专业发展与案例研究”四个领域，设计培训模块和专题。
    培训对象：园级及以上幼儿园骨干教师。
    3.农村幼儿园“转岗教师”培训
    （5）“幼儿教师国家级培训计划（2011）”—安徽省农村幼儿园“转岗教师”混合研修项目
项目任务：组织县镇和农村幼儿园转岗教师参加由教师远程培训机构与我省幼儿师范学校、县级教师培训机构联合实施的120学时的混合研修（包括远程学习、集中培训、“送培到县”和“送教上门”等形式），并进行不少于1个月的园本实践研修。
    培训目标：树立专业思想，掌握基本技能和方法，适应幼儿教育工作，提高教育能力和水平。
    培训内容：根据培训目标，分“专业思想”“专业知识”和“专业技能”三个领域。“专业思想”包括，教育规划纲要与三年行动计划、法律法规与安全教育、教育理念与职业修养等；“专业知识”包括，幼儿园教育指导纲要、幼儿发展知识、幼儿教育和保育知识等；“专业技能”包括班级环境创设与利用、一日生活安排与保育、游戏活动支持与引导、教育活动计划与实施、幼儿评价与师幼沟通等。
    培训对象：拟转岗到幼儿园教学岗位的中小学富余教师，县镇和农村幼儿园新入职的未从事过学前教育工作的“转岗教师”和非学前教育专业的高校毕业生（含未取得幼儿园教师资格的在职教师）。
    四、培训项目标段划分

项目类别
子项目名称
标段划分
拟选承办院校/机构
置换脱产研修
幼儿园骨干园长置换脱产研修项目
A1
1个
幼儿园骨干教师置换脱产研修项目
B1
1个
B2
1个
短期集中培训
幼儿园园长短期集中培训项目
C1
1个
C2
1个
C3
1个（省外高校）
幼儿园教师短期集中培训项目
D1
1个
D2
1个
D3
1个
D4
1个（省外高校）
“转岗教师”培训
幼儿园“转岗教师”混合研修项目
E1
1个

    五、遴选程序
    省教育厅负责“幼儿教师国培计划（2011）”—安徽省农村幼儿教师培训项目培训院校和机构的遴选，报教育部、财政部备案。“国培计划”招投标工作严格执行“信息发布”、“投标”、“评标”和“定标”四个阶段要求。具体程序如下：
    1.省教育厅发布招标文件；
    2.符合遴选条件的省内外本科高师院校、幼儿师范专科学校和教师远程培训机构提交投标材料；
    3.省教育厅组织专家进行评审、答辩，产生入围名单；
    4.根据专家评审结果，确定项目任务承担院校和机构，报教育部、财政部备案。
    六、有关要求
    各申报院校和机构必须在分类、分层、分岗进行充分调研的基础上，按照“幼儿教师国家级培训计划”的具体要求，根据教师培训需求，科学研制培训方案。
    1.深刻理解项目要求。《教育部 财政部关于实施幼儿教师国家级培训计划的通知》（教师〔2011〕5号）和教育部师范司《关于做好“幼儿教师国家级培训计划”项目申报工作的通知》（教师司〔2011〕36号）对项目申报提出了明确要求，要深刻理解，区分层次，重点掌握各个类别的培训目标、培训时间、对象层次和方式方法等。
    2.切实把握培训需求。培训方案应依据培训需求，撰写培训需求调研报告作为培训方案的“附件”提交。要从培训的目标、内容、时间、资源、方式、方法等方面，分类、分层、分岗进行调查，梳理问题，充分论证，全面真实地把握参训教师的培训需求，提高培训的针对性。
    3.准确确立目标内容。依据培训需求定位培训目标，做到层次准确，突出重点，具体可测。培训内容基于岗位、师德为先、问题中心、案例载体。培训课程必修与选修结合，体现选择性，专业性课程与实践性课程结合，突出实践性、操作性强的特点。要将师德教育和安全教育作为必修内容。要聚焦问题，以重难点问题（置换脱产研修）、急需解决的问题（短期集中培训）和岗位适应性问题（“转岗教师”培训）结构专业性课程模块及专题；以前置作业（实践问题、教育案例）、情景课程（观摩考察、案例研讨、模拟实践、岗位论坛）和实践研修（影子教师、园本研修）为载体设计实践性课程内容和形式。
    4.有效选择模式方法。培训模式做到集中、园本和远程相结合，培训方式需求导向、任务驱动、突出实践研究、强调反思参与，实行小班教学，脱产研修与集中培训每班原则上不超过50人，远程学习每班不超过100人。置换脱产研修要做到院校集中研修、“影子教师”与行动研究与远程跟踪指导相结合，实行“双导师制”（为学员配备高校专家和一线优秀教师进行指导），采用专家引领、课题研究、跟岗实践、参与体验、返岗实践等方式。短期集中培训要做到集中培训、园本研修与远程跟踪指导相结合，以“参与式”培训为主，采用专题学习、案例研讨、观摩考察、在岗实践等方式。“转岗教师”培训要做到远程培训与集中培训、园本研修相结合，落实“送培到县”、“送教上门”等方式。远程跟踪指导、园本行动研究（置换脱产项目）、园本实践研修（短期集中培训和“转岗教师”培训）要做到有需求、有计划、有管理、有指导、有考核、有评估。
    5.切实优化培训资源。第一，实行培训项目首席专家制度，确保专家团队高水平。省域外专家不少于三分之一，幼儿园一线优秀教师（教研员）不少于40%，需将项目首席专家和培训者详细信息列表作为培训方案的主要组成部分。第二，立足解决幼儿教师在教育中面临的实际问题，开发具有针对性适应性，有用适用的优质培训课程资源。第三，项目承办院校需建设“网络研修平台”，落实远程跟踪指导和优质研修资源服务，促进同伴互助和专业引领。第四，充分发挥优质幼儿园作用，有效落实跟岗实践、观摩考察和参与体验等方式，培训方案需将作为实践基地的优质幼儿园信息、管理制度和使用计划作为主要组成部分。第五，充分发挥幼儿师范学校的专业指导作用和县级教师培训机构的组织管理作用，有效落实园本研修指导与管理，培训方案需明确“送培到县”、“送教上门”和园本研修的组织管理办法。
    6.强化培训考核评价。从教学双方，对培训者和参训教师进行全程考核评价。
建立培训者教学评价机制，将训前备课、训中教学和训后指导作为主要内容，实现对培训者绩效考评的精细化。训前，项目院校和机构应将学员提交的“问题”和“案例”发送给培训者，培训者需进行问题诊断和案例分析，有针对性地备课；教学计划提交院校和机构备案审核。训中，采用课程录像、跟班听课、问卷调查和座谈访谈等方式，全面掌控教学效果。训后，借助“国培计划”网络研修平台监控培训者跟踪指导情况，通过观察学员教育实践和收集学员培训成果，有效掌握培训者的教学成效。培训者绩效考评作为项目院校和机构绩效考评的主要内容，并与培训专家库动态管理挂钩。
    进一步完善和有效落实参训教师“三段”考核办法。训前，不提交“问题”和“案例”，取消参训教师的培训资格。训中，不按质按量提交作业、训练和反馈活动参与度底和师德表现差，不得认定合格。训后，不能参与实践研修，不积极发挥辐射带头作用，不得认定合格。项目院校和机构应采用参训教师“成长档案袋”评价方法，建立参训教师培训信息库，加强与学员派出市县校的沟通联系，特别是将参训教师的师德表现及时反馈给有关市县校。
    7.着力改善管理服务。落实《教育部 财政部关于实施“中小学教师国家级培训计划”的通知》（教师〔2010〕4号）“项目承担院校主管领导要亲自负责，调配最好的资源为教师培训服务”的要求。健全和完善“一把手”负责制、责任追究制、工作报告制和多向反馈制。要健全院校统筹机制，确保“国培”规格。要充分发挥高师院校资源优势，优化教学和学习资源配置，为参训教师提供良好的学习和生活条件，优先安排在校内学习和食宿，加强学员安全管理。“转岗教师”培训要有效组织实施线下集中、“送培到县”和“送教上门”等活动，切实做好数据统计、学习监控、线上辅导和技术服务等工作，提高培训效果、管理质量和服务水平。
    8.精细预算培训经费。经费预算参照“国培计划”—安徽省农村骨干教师培训项目要求的经费标准。如教育部、财政部有调整变化，以新的经费标准执行。经费预算报告是经费决算和财务绩效考评的主要依据。项目院校和机构要分类别、分项目按科目和规定进行经费预算。要根据国家有关要求，加强项目资金监管，确保资金使用效益。坚决杜绝虚报科目、添加科目、提高标准、挪作他用和变相发放福利等现象的发生。需将经费预算报告及资金管理制度作为培训方案的主要组成部分。
    七、项目申报材料
    1.材料名称。申报材料使用统一名称标识，格式为：“幼儿教师国培计划（2011）”—安徽省××项目××学校申报材料。
    2.申请报告。主要内容包括学校开展教师培训工作（含“国培计划”项目、省级及以上中小学教师、幼儿教师培训）的经验及成效、实施项目的总体目标和工作思路、申报项目要点、培训专家团队、培训资源、组织领导、教学管理以及保障措施等。
    3.项目培训方案。主要内容包括：（1）背景概述，（2）培训需求，（3）目标任务，（4）培训时间，（5）培训对象，（6）培训内容，（7）培训方式，（8）培训考核，（9）培训团队（含首席专家详情），（10）实践基地（需明确优质幼儿园园长姓名及其联系方式等），（10）项目网站（需明确“网络研修平台”网址），（11）培训组织与管理，（12）培训经费。用“附件”形式提交以下内容：（1）培训需求调研报告，（2）培训团队信息汇总表，（3）培训课程资源统计表（含拟开发资源），（4）培训管理制度，（5）经费预算报告；（6）《师范生顶岗实习实施方案》（短期集中培训和“转岗教师”培训除外）。
    4．报送时间。请于9月28日下午6点前将项目申报书和培训方案（分子项目一式三份装订成册）及电子版报省项目执行办公室。联系人：汪文华，王冲；联系电话：0551—2836284，2831877；邮箱：ahjszgzx@163.com。地址：合肥市金寨路327号安徽省中小学教师继续教育中心，邮编：230061。
    附件与有关表格可在省中小学教师继续教育中心网站“国培计划”专栏下载（http://www.hftc.edu.cn/jjzx/）。

 

附件：“幼儿教师国培计划（2011）”—安徽省农村幼儿教师培训项目申报书
 

二〇一一年九月二十三日

	 

	 

	
	

	

	 


