皖国培办〔2012〕9号

关于安徽省“国培计划（2012）”项目
实施工作有关注意事项的通知

各有关高师院校、培训机构：

为落实安徽省教育厅、安徽省财政厅《关于组织实施安徽省“国培计划（2012）”项目的通知》（皖教师〔2012〕11号），规范项目管理，提高培训质量，现就做好项目管理有关工作通知如下：

一、关于项目名称

各单位制作开班或结业仪式的会标、宣传横幅、培训简报及其他相关文字材料时，项目名称格式须统一为：“国培计划（2012）”——××项目××（学校/机构）××班。如，“国培计划（2012）”——安徽省农村中小学骨干教师短期集中培训项目安徽师范大学小学数学班。
二、关于学员报到/注册

1.各单位要确定开班计划，明确每班计划培训时间，做好各班学员分配：置换脱产研修、短期集中培训原则上每班不超过50人，远程培训原则上每班不超过100人。

2.各单位在开班前1个月制定学员报到通知，将电子版发送省项目办审定，并根据反馈意见进行修改。开班前15天，将开班通知在本单位专题网站发布，并将开班通知（加盖公章的纸质版扫描件）发送省项目办和相关市、省管县教育局师训管理部门；同时，通过多种形式通知到学员本人。
3.在通知学员本人时，如遇个别学员确实联系不上或者学员提出不能参训等特殊情况，各单位应及时向相关市、省管县教育局师训管理部门通报。对于未按时报到（或注册）的学员，应在报到第二天通报相关市、省管县教育局师训管理部门，由各地督促学员报到或及时替换教师参训。
4.各单位要在开班后（置换脱产研修5天内、短期集中培训和远程培训3天内）分子项目、分班级（学科/领域）统计参训率，填写《参训情况统计表》（附件1），发电子版至省项目办和相关市、省管县。
三、关于师范生顶岗实习

1.承办置换脱产研修项目的省内高师院校，按照“皖教师〔2012〕11号”要求和实施工作会议布置，加强与市、县教育局师训管理部门的沟通合作，结合各地对实习岗位的需求，及时将顶岗实习生派遣到位，确保中小学幼儿园正常教学秩序,确保实习生安全。承办置换脱产研修项目的省外高师院校不派遣师范生顶岗实习。
2.有关高校要在顶岗实习生到岗后一周内，汇总顶岗实习有关信息，填写《顶岗实习情况统计表》（附件2），发电子版至省项目办和相关市、省管县。

四、关于幼儿园转岗教师培训

1.承办幼儿园转岗教师培训项目“集中培训+送培送教”阶段（80学时）的淮北师范大学、合肥幼儿师范高等专科学校、马鞍山师范高等专科学校和桐城师范高等专科学校（简称“四所高师院校”），分批实施集中培训，时间不少于64学时。为缓解工学矛盾，须错时开班，做到同期同一个班级学员来自不同地区，同期同一个班级不安排同一所幼儿园的参训教师。

2.四所高师院校需在11月底前完成“送培送教”任务。“送培送教”活动时间不少于16学时，要在相关市、县教育局指导协助下，依托当地县级教师培训机构和优质幼儿园进行。要充分发挥“幼师国培”讲师团的引领示范作用（名单在http://www.hftc.edu.cn/jjzx/student/view.asp?id=124&xl=下载）。“送培送教”活动开展具体要求参照“皖国培办〔2012〕2号”（见http://www.hftc.edu.cn/jjzx/student/view.asp?id=104&xl=）。
3.四所高师院校配合中国教师研修网做好幼儿园转岗教师远程培训阶段（40学时）的省级辅导团队组建工作，在本校学前教育专业优秀教师中遴选推荐1人担任省级辅导教师，主要负责相关市、县的学员管理和学习辅导任务。
五、关于远程培训
1.中小学骨干教师远程培训和幼儿园转岗教师远程培训（以下简称“远程培训”）的承办机构，原则上于9月下旬进行辅导教师培训，学员远程学习于10月上旬启动。
2.辅导教师培训对象包括省级辅导教师和网络班级辅导教师，培训时间不少于30学时。各承办机构需将辅导教师培训方案及开班通知发省项目办审定。
3.为充分发挥市、县教育局师训管理部门管理监督和县级教师培训机构业务指导作用，切实加强远程培训地方教学辅导工作，提高网下集中答疑研讨和校本研修实效，各承办机构要提供适当辅助教学经费给相关市、省管县项目管理机构，用于市县两级开展网下集中活动、校本研修指导及监督考核等项目辅助教学工作。
六、关于项目经费预决算
1.各单位根据《关于报送安徽省“国培计划（2012）”项目培训经费预算的通知》（皖国培办〔2012〕8号）要求，填写《培训经费预算表》，发电子版给省项目办，报省教育厅审核。

2.各单位根据反馈意见，修改《培训经费预算表》，加盖本单位公章（每类子项目一式三份）报送省项目办。经费决算表（每类子项目一式三份）及经费调整情况在12月底前，加盖本单位财务专用章报送省项目办。
七、关于结业证书印制及证书编号
1.各单位严格培训考核，认真填写《学员评价表》（附件3），于合格学员结业证书一并递达学员所在市、省管县教育局师训管理部门。
2.院校集中培训期间师德表现不合格，或缺课时间短期集中培训超过3天、置换脱产研修超过一周的参训教师，考核不合格。院校集中培训考核合格，且校本岗位实践研修环节（含置换脱产研修项目的岗位行动研究）考核合格，方可印发结业证书。结业证书使用统一模板，各单位根据证书编号说明（附件4）和证书模板（附件5），用A4铜版纸印制。
3.幼儿园转岗教师培训项目的远程培训阶段由中国教师研修网考核，集中培训阶段由四所高师院校考核，送培送教阶段和园本研修由项目县教师培训机构考核。中国教师研修网和项目县教师培训机构将阶段考核合格学员名单发四所高师院校。中国教师研修网负责印制加盖研修网公章的结业证书，并寄达四所高师院校；四所高师院校在结业证书上加盖公章后发放给各阶段考核全部合格的学员。

八、其他事项
1.各单位要加大宣传力度，充分利用报刊、电视、网络和手机等各类媒体，积极宣传项目实施情况，并及时报送培训班开班和项目实施过程的有关宣传材料。

2.各单位要及时总结项目实施工作，定期编报《培训简报》：置换脱产研修不少于7期，短期集中培训、幼儿园转岗教师培训不少于3期，远程培训项目不少于5期。

3.项目实施过程中的其他有关事宜另行通知，请及时关注安徽省中小学教师继续教育中心网站“国培计划”专栏（http://www.hftc.edu.cn/jjzx/student/index.asp?typeid=1）的有关信息，加强与省项目办的电话联系和沟通。
上述有关材料，请按本通知要求及时发送电子版或报送纸质版。省项目办联系人：汪文华，联系电话：0551-2836284，邮箱：ahjjzx@163.com，通信地址：安徽省合肥市金寨路327号安徽省中小学教师继续教育中心（邮编：230061）。
附件：

1.参训情况统计表
2.顶岗实习情况统计表
3.参训学员评价表
4.结业证书编号说明
5.结业证书模板
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