附件 1

2020 年教师国培示范项目设置汇总表
	序号
	项目类别
	培训对象
	选派条件
	培训人数
（人）
	培训时长
（天/学时）
	成果产出

	1
	国培管理者团队研修
	省级管理者团队和培训专家库成员
	国培项目管理者、省级项目办骨干人员、项目承担单位专兼职培训者
	100
	10 天（60 学时）
	提升培训者的培训需求诊断能力、方案设计能力

	2
	
	国培项目管理者
	各级教育行政部门、“国培计划”项目区县、“国培计划”任务承担院校（机构）、各级教师培训机构的培训管理者
	400
	5 天（30 学时）
	提升培训者的培训需求诊断能力、方案设计能力、绩效评估能力

	3
	
	高等学校和各级教师培训机构的骨干培训者
	已入选省级及以上教师培训专家库，具有高级职称；中西部省份培训者须承担过“国培计划” 培训任务，东部省份培训者须承担过省级及以上教师培训任务
	600
	10 天（60 学时）
	提升培训者的培训方案设计能力、课程开发能力、教学实施能力、活动设计能力

	4
	
	培训任务承担院校（机构）首席专家或培训方案研制核心专家
	中西部项目和幼师国培项目培训任务承担院校（机构）首席专家或培训方案研制核心专家
	100
	10 天（60 学时）
	提升参训专家的培训需求诊断能力、方案设计能力、课程开发能力、教学实施能力、活动设计能力和绩效评估能力


	序号
	项目类别
	培训对象
	选派条件
	培训人数
（人）
	培训时长
（天/学时）
	成果产出

	5
	师德培训者团队研修
	师德培训者和师德模范
	已入选省级及以上培训专家库的从事师德培训的骨干培训者，应对师德教育具有较深入的研究，具有较丰富的师德培训经验，承担过地市级以上教师培训任务
	200
	5 天（30 学时）
	提升培训者的培训设计、实施和评价能力

	6
	信息技术培训者团队研修
	信息技术应用能力培训管理者和骨干培训者
	信息技术应用能力培训管理者和骨干培训者
	400
	5 天（30 学时）
	提高省、市级培训管理者与骨干培训者的项目设计、实施与评价能力

	7
	国家级骨干教师高级研修
	学科骨干教师
	中小学语文、数学、历史、道德与法治、外语、物理、化学、生物、地理等学科地市级以上骨干教师，年龄原则上不超过 45 岁
	900
	进行为期 1 年的在职连续培养（不少于 180 学时，集中培训天数考虑新冠肺炎疫情防控情况确定）
	提高参训教师的教育教学能力和课程改革能力以及解决教育教学实际问题的能力

	8
	贫困地区骨干教师研修
	贫困地区骨干教师
	面向云南怒江州、甘肃临夏州中小学语文、数学、英语学科县级以上骨干教师，年龄原则上不超过 45 岁
	300
	5 天（30 学时）
	提高教师的课堂教学、信息技术应用能力


	序号
	项目类别
	培训对象
	选派条件
	培训人数
（人）
	培训时长
（天/学时）
	成果产出

	9
	紧缺领域国家级骨干教师培训
	学前教育骨干教师
	已入选或拟入选省级及以上教师培训专家库的幼儿园骨干教师，教学工作业绩突出，具有较丰富的培训经验，承担过地市级以上教师培训任务，年龄原则上不超过 50 岁
	300
	10 天（60 学时）
	提升参训教师的培训教学能力和项目组织实施能力

	10
	
	学前教育骨干教研员
	已入选或拟入选省级及以上教师培训专家库的学前教育优秀教研员，具有较丰富的培训经验，承担过地市级以上教师培训任务，原则上应具有高级职称，年龄原则上不超过 50 岁
	100
	10 天（60 学时）
	提升参训教研员的培训教学能力和项目组织实施能力

	11
	
	法治教育骨干教师或教研员
	从事法治教育的骨干教师或教研员，应具有法律专业学习经历和法治培训相关经验，能够从事中小学幼儿园法治教育教师的培训工作，原则上具有高级以上职称，年龄原则上不超过 50 岁
	200
	10 天（60 学时）
	提升参训教师的法治教育教学能力和培训能力，为各地开展中小学教师法治培训培养一批“种子”教师


	序号
	项目类别
	培训对象
	选派条件
	培训人数
（人）
	培训时长
（天/学时）
	成果产出

	
	
	
	小学、初中、高中教学工作业绩突出的体育骨
	
	
	

	
	
	
	干教师和对一线教学、教师培训有较深入研究
	
	
	

	12
	
	体育骨干教师

或教研员
	的体育骨干教师或教研员，应具有丰富的培训

经验，承担过地市级以上教师培训任务，原则
	300
	10 天（60 学时）
	提升参训教师的教学实践技

能和培训能力

	
	
	
	上应具有高级职称，年龄原则上不超过 50 岁，
	
	
	

	
	
	
	所学专业须为体育相关专业
	
	
	

	
	
	
	小学、初中、高中教学工作业绩突出的音乐骨
	
	
	

	13
	紧缺领域国家级骨干教师培训
	音乐骨干教师或教研员
	干教师和对一线教学、教师培训有较深入研究

的音乐骨干教师或教研员，应具有丰富的培训经验，承担过地市级以上教师培训任务，原则上应具有高级职称，年龄原则上不超过 50 岁， 所学专业须为音乐相关专业
	300
	10 天（60 学时）
	提升参训教师的教学实践技能和培训能力

	
	
	
	小学、初中、高中教学工作业绩突出的美术骨
	
	
	

	
	
	
	干教师和对一线教学、教师培训有较深入研究
	
	
	

	14
	
	美育骨干教师

或教研员
	的美术骨干教师或教研员，应具有丰富的培训

经验，承担过地市级以上教师培训任务，原则
	300
	10 天（60 学时）
	提升教师教学实践技能和培

训能力

	
	
	
	上应具有高级职称，年龄原则上不超过 50 岁，
	
	
	

	
	
	
	所学专业须为美术相关专业
	
	
	


	序号
	项目类别
	培训对象
	选派条件
	培训人数
（人）
	培训时长
（天/学时）
	成果产出

	15
	紧缺领域国家级骨干教师培训
	入选培训专家库的骨干班主任
	已入选或拟入选省级以上培训专家库的中小学骨干班主任教师，班主任工作业绩突出，获得过地市级以上表彰奖励，具有较丰富的培训经验，承担过地市级以上教师培训任务，具有中级以上职称，年龄原则上不超过 50 岁
	150
	10 天（60 学时）
	提升参训班主任有效开展班级管理、协调组织、学员评价的能力

	16
	
	培训机构的骨干班主任
	担任专兼职班主任培训工作的高等学校和各地教师培训机构的骨干教师和教研员，具有高级职称
	100
	10 天（60 学时）
	提升从事班主任培训的骨干教师和教研员的有效开展班级管理、协调组织、学员评价的能力

	17
	
	从事心理健康教育的骨干班主任
	中小学心理健康教育专职骨干教师，优先选派具有二、三级心理咨询师资格证书或接受过心理健康教育专业培训的骨干教师，具有中级以上职称
	150
	10 天（60 学时）
	提升心理健康教育教师的专业理论与知识以及开展学生心理健康诊断和教育能力


附件 2

2020 年校长培训示范项目设置汇总表
	序号
	项目类别
	培训对象
	选派条件
	培训人数
（人）
	培训时长
（天/学时）
	成果产出

	1
	培训者专业能力提升工程
	校园长培训者
	省级和市县教育行政部门分管校长培训工作的负责人、县级教师发展中心相关工作负责人
	150
	5 天（30 学时）
	更新培训理念，提高培训策划、课程设计、资源开发、教学实施、组织管理和研究创新能力，提高中小学校长培训的专业化水平

	2
	卓越校长领航工程
	中小学、幼儿园骨干校园长
	骨干正职校园长
	736
	30 天（180 学时）
	提升参训校长的办学治校能力，形成办学特色

	3
	卓越校长领航工程
	中小学、幼儿园优秀校园长
	优秀正职校园长
	100
	2 年在职培训

（不少于 360 学时，集中培训天数考虑新冠肺炎疫情防控情况确定）
	提升参训校长的理论和政策水平，凝练办学思想，创新教育实践


	序号
	项目类别
	培训对象
	选派条件
	培训人数
（人）
	培训时长
（天/学时）
	成果产出

	4
	边远贫困地区农村校长工程助力工程
	边远贫困地区农村校长
	边远贫困地区（主要以集中连片特殊困难地区）乡镇以下农村中小学、幼儿园正职校园长
	400
	25 天（150 学时）
	更新办学观念，提高参训校长的解决办学重点难点问题的能力

	5
	
	中小学、幼儿园校园长
	云南怒江州、四川凉山州中小学、幼儿园校园长
	600
	15 天（90 学时）
	更新办学观念，提高参训校长的立足本地提高办学水平的能力

	6
	特殊教育学校校长能力提升工程
	特殊教育学校校长
	正职校长
	100
	21 天（126 学时）
	提升特殊教育理念，提高参训校长的解决办学重点难点问题的能力


附件 3

2020 年国培综合改革项目设置汇总表
	序号
	项目类别
	面向对象
	改革内容
	形式与内容
	申报单位要求
	成果产出

	1
	教师培训综合改革项目
	中小学劳动教育、公共危机教育有关教师
	落实《关于全面加强新时代大中小学劳动教育的意见》，提高中小学教师对新冠肺炎疫情等公共危机事件的应对意识和能力
	由申报单位自主设计、自主创新
	省级、地（市）级教师发展机构、高校、优质中小学以及教师培训机构
	探索中小学劳动教育、公共危机教育培训模式，形成可推广的培训案例

	2
	
	义务教育语文、数学、化学三个学科教师或教研员
	依据《中小学幼儿园教师培训课程指导标准》，开展区域、中小学教师标准化培训探索与实践
	
	省级、地（市）级教育行政部门和教师发展机构、高校
	开展教师标准化培训；教师标准化培训实施方案；中小学教师标准化培训实践案例

	3
	
	信息技术与教师培训融合创新
	运用人工智能、同步课堂等新技术开展教师培训，探索互联网+ 教师教育模式，开展信息技术与教师培训融合应用的创新实验， 提升教师培训信息化水平
	
	具备良好工作基础的省级、地（市）级教师发展机构、高校、优质中小学以及教师培训机构
	运用人工智能、同步课堂等新技术培训一批教师；信息技术与教师培训融合应用的创新实验案例；互联网+教师教育等创新课程资源

	4
	
	自主选学培训制度建设
	探索本省教师自主选学培训制度，建立教师培训学分银行，开展调查研究与制度设计
	
	省级教育行政部门
	教师自主选学培训和学分银行制度政策咨询报告；形成可推广、可复制的教师培训模式和制度建设案例




